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Dragana Burica, koordindtorica projekta Zensko
poduzetniStvo u JI Evropi pri RCC-u

NAORUZAJTE SE ZNANJEM,
INFORMACLIAMA | KONTAKTIMA

Problemi i izazovi sa kojima se Zensko poduzetnistvo susrece su
dostupnost poslovnih informacija, drugih posiovnih mreZa, poslovnih

moguénosti, privrednih asocuacija i izvora finansiranja

Razgovarala: Alema PENDEK

Protekle sedmice u Sarajevu su
odriani Prvi medunarodni dani
#enskog poduzetnistva koji su po-
kazali gdje je danas Zensko podu-
zetnistvo, Dragana Burica, koordi-
natorica projekia Zensko preduze-
tni$tvo u Jl Evropi pri Savjetu zare-
gionalnu saradnju (RCC), urazgo-
voru za Oslobodenije govori o pro-
biemima sa kojima se poduzetni-
ce susrecy, kako ih rijediti, kaoioto-
me kako motivisati Zene na $to
veée bavljenje biznisom.

o MoZemo li red da je Zensko
poduzetniftvo motor stvaranja
radnih mjesta?

- Realno jeste iako i dalje posto-
ji veliki jaz izmedu stanja na tere-
nu i onog realnog kapaciteta zen-
skog poduzetni$tva. Ono Stoje nad
cilj projektom koiji se zove Jatanje
Zenskog poduzetni§tva kao moto-
raza stvaranja novih radnih mjes-
ta u jugoistotnoj Evropi jeste da
kroz saradnju sa mreZama podu-
zetnica i sa relevantmim drzavnim
institucijama nadleznim za podu-
zetmistvo i konkuremost stvorimo
bolji pravni okvir za poslovanije
poduzetnica u region. Ono 3o Ze-
lim napomenuti je da pitanje Zen-
skog poduzetnistva nije samo pita-
njerodne ravnopravnosti, ono uve-
likom znadaju prevazilazi to pltanje
i tie se zapravo jadanja konlairen-
tnosti i pobolj$anja ekonomske si-
tuacije u cijelom regionu.

liki kapacitet, ali i dalje postoji jaz
izmedu stanja na terenu i realnog
kapaciteta. Naime, statistlke poka-
zuju da se poduzetnice realizuju is-
kljudivo umalim i srednjim predu-
zetima, a najvie u mikropreduze-
¢ima kojih je, prema statisti¢kim
podacima o MSP-u u regionu, u
prosjeku 20-25 posto. Naravno,
ovo se moZe znatajno unaprijedi-
tl, #ene ne moraju da budu prisu-
tne samo umikropreduzecimaiu
zanatskim uslugama, kako je to
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suuamja sada, nego da se ostvaru-
juiu "muskim” industrijama (inZi-
njerstvo, elekironika...).

« Koji sut to problemi sakojima
se susrecu zene u poduzeniitvu?

- Postoje dvije komponente iza-
z0va sa kojirna se Zensko poduze-
mi%tvo uregionu susrece. Prva je taj
politicki, zakonski, pravni okvir u re-
gionu. Naime, Zensko poduzetni-
%tvo.nije u doveljnoj mijeri prepo-
znato u zakonodavnom okviru ci-
jelog regiona zapadnog Balkana,
ono je prepoznato iskljutivo kroz
proviatenie kroz strategije za razvoj
MSP-aili neke driavne strategije za
razvoj konlareninosti i stitne stra-
tetke dokumente, Medutim, pravi
zakonodavni.okvir jo ne postoji i
to je ono §to pokusavamo realizo-

vati i unaprijedit kroz stvaranje
platforme za Zensko poduzetnidtvo
usvakoj od zernalja regiona. Na sa-
mom tereny, u prakiitnom po-
slovanju problemi i izazovi sa ko-
jima se Zensko poduzetni$tvo su-
srece su dostupnost poslovnih in-
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formaci}a, dostupnost druglh po-
slovnih mre¥a, a ne samo Zenskih,
dostupnost poslovnih mogucnos-
ti, privrednih asocijacija i izvora fi-
nansiranja i kapitala,

Podrika

 Knko ghrabritl, podstadi Zene
da se vife bave poduzetni$tvom?

- Zene suvet dovolino hrabre, $to
se pokazalo na mnogo primjera u
regionu gdje su Zene, koje su izgu-
bile svoj posao uslijed ranzicije, pri-
vatizacije ili drugih procesa u pro-
teldirn samostaino kre-
nuleuneke svoje bimise. Mistim da
ta hrabrost ve€ postoji, samo je po-
trebna podrika sa politickog, drZav-
nognivoa, aisto takoisa finansijs-
kogaspekta, od banaka i finansijskih
institucija u smislu davanja olaksi-
ca i lakdih pristupa finansijama za
poduzemice. Ono $to bih im ja po-
rudila bilo bida se dobro naoruZa-
juznanjem, informacijamaikonta-
ktima prije nego krenu u dalji rad,
a mi im stojimo na raspolaganju.
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U skiopu Sire | sveobuhvatnije podrike poduzetnistvy, konkurentnosti i ras- |
! tu ekonomije u regionu, na Semu Saviet za reglonainu saradnju trenutno radi, |
| jeste Strategija razvoja jugoisto&ne Eviope do 2020). Ve& smo u fazi implemen-
| tacije Strategije knja obutwata pet oblasti koje se odnese na trgovinu i investi-
cije, obvazovanje i stnutno usaviSavanje, zapoSliavanje, sociiaini rad | zdravstva,
konkurentnost i energetsku odrfivest | na kraju princip dobre uprave. Oval sve- |
obuhvatni okvir odnosi se na unapredenje konkurentnesti | ekonomskog Azvo-
ja regiona, all je Isto tako ne3to gdje smatram da bi Zensko poduzetniSivo mo- |
i glo da ima koristi od toga, a istd-tako mogto bi | da im doprinese.




