Op-ed: Osnazivanje Zena je klju¢no u naporima Zapadnog Balkana za bolji
oporavak nakon pandemije

Napisala Majlinda Bregu, generalna sekretarka Vijeca za regionalnu saradnju, i
Mirjana Spoljarié, direktorica Regionalnog biroa UNDP-a za Evropu i Zajednicu nezavisnih drZava

Prije pojave globalne pandemije turizam je na Zapadnom Balkanu cvjetao. Vise od 12 miliona ljudi
posjetilo je region 2019. godine, a turizam je Cinio viSe od 10 odsto BDP-a i 25 odsto izvoza regiona.
Industrija turizma zapo$ljava 11,4 odsto radne snage regiona, od ¢ega je 55 odsto 7ena'. Lokalne
zajednice su, kao i medunarodne finansijske institucije smatrale turizam sektorom koji ¢e regionu
relativno brzo donijeti bolji Zivotni standard.

Ova dinamicna industrija je prosle godine, kada se suocila sa ogranicenjima kretanja i rada i otkazanim
putovanjima, dovedena do toga da prestane sa radom. Jedna od brojnih Zrtava bila je firma iz agro-
turizma koju su pokrenule dvije Zene preduzetnice iz Crne Gore, Gordana Dulovi¢ i Ermina
RedZematovié.

Pocetkom 2020. godine, nakon paZljivog planiranja i zahvaljujuéi bespovratnim finansijskim sredstvima
koje su dobile od projekta Vijec¢a za regionalnu saradnju za razvoj turizma, koji finansira Evropska unija,
uloZile su svu svoju energiju i ustedevinu u novi posao. Uprkos entuzijazmu i napornom radu, 2020. im je
umjesto prihoda donijela nezaposlenost.

Cak su i etablirane firme pretrpjele veliki udar. Eva Rama, suosnivacica male turisti¢ke agencije ,,Explorer
Travel&Tours” iz Albanije specijalizovane za privatne ture i manje grupe, osjetila je to na svojoj kozi.
Vedina rezervacija je otkazana, Sto je ugrozilo normalan rad agencije. Poteskoce su se odrazile na broj
osoblja koji je smanjen i na izmjenu poslovnog modela, s obzirom da je promet u 2020. bio na nivou od
35 odsto. Kao $to je i sama rekla, da nije bilo kratkoro¢ne tehnicke pomodi koju je finansirala Evropska
unija preko projekta Vijeca za regionalnu saradnju za razvoj turizma, njena agencija ne bi opstala. Ali kao
Sto to svi dobro znamo, kratkoroc¢na pomoc nije dovoljna.

Sirom regiona Zene kao $to su Eva, Gordana i Ermina nesrazmjerno su bile pogodene pandemijom.
COVID-19 nije stvorio nejednakost spolova, on ju je produbio. Zene su izgubile svoje firme i radna mjesta
ili radne sate kao i muskarci, ali su nastavile da preuzimaju veliki dio brige o djeci i starijima a da za to
nisu bile plaéene. One koje su ostale kod kuce suocile su se sa posljedicama naglog porasta nasilja u
porodici, isuviSe Ceste Zivotne pri¢e Zena na Balkanu. Kao Sto je pokazala rodna analiza odgovora na
COVID-19 na Zapadnom Balkanu i u Turskoj koju su pripremili UNDP i UN (Women COVID-19 Gender
Response Tracker)’ samo 18 odsto mjera trista rada i 21 odsto mjera socijalne zastite koje su usvojene
kao odgovor na pandemiju bavilo se potrebama vecine Zena zaposlenih u neformalnom sektoru ili na
visokoriziénim poslovima. Zene i djevojke su teze pogodene pandemijom i to samo zbog svog spola.

Inicijativa za bolji oporavak
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Neizvjesno je kada ¢e Zapadni Balkan posti¢i adekvatnu pokrivenost svog stanovnistva od 18 miliona
ljudi vakcinom protiv COVID-19. Jedna stvar je, medutim, sigurna. | kada se znacajan broj Zena vrati na
poslove koje su izgubile tokom pandemije, rodna nejednakost koja Zenama uskra¢uje moguénosti nece
nestati, Sto region sprjecava da ostvari svoj puni potencijal i stvori otpornost na buduce udare.

Vlade, kao i gradani moraju biti oprezni u borbi protiv COVID-19. Ovo vrijeme od svakog od nas, od
pojedinaca, organizacija, institucija, lidera trazi da budemo otporni. To je, medutim, lakse reéi nego
uraditi. MoZzemo biti potreseni i izmuceni, svjesni da oporavak nece biti tako brz kao pandemija, ali je
sada viSe nego ikada ranije nuzno da vratimo Zene na posao.

Kao podrska tome, Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) i Vijece za regionalnu saradnju su u
decembru 2020. pokrenuli inicijativu za ekonomsko osnazivanje Zena na Zapadnom Balkanu.

Temlje ove nove inicijative je jaCanje mreZa i saradnje na razli¢itim rodnim pitanjima. Inicijativa pruza
strateski okvir potreban da se u ovom izuzetno vainom trenutku utvrde i provedu aktivnosti i reforme u
domenu politika s ciljem osnaZivanja Zena i otklanjanja rodnih razlika na (ruko)vodecim poloZajima.

Svrha ovih ciljeva prevazilazi moralni imperativ pravi¢nosti prema polovini stanovnistva naseg regiona.
Ekonomsko osnaZivanje Zena i sposobnost da napreduju u sigurnom i produktivnom okruzenju, na poslu
i kod kuce, neophodni su uslovi da Zapadni Balkan postigne odrZiv rast i razvo;j.

Zene kao preduzetnice i liderke

Povecéanje Zenskog preduzetnistva i uce$¢a Zena u radnoj snazi donijelo bi poveéanje BDP-a regiona
Zapadnog Balkana za do 20 odsto®. Pametno ulaganije je ulaganje u Zene na visokim pozicijama u politici i
na rukovodec¢im mjestima u privredi. Empirijski dokazi pokazuju da veca zastupljenost Zena povedéava
kvalitet upravljanja. Isto tako, preduzeéa u kojima je veéa zastupljenost Zena na rukovodecim poloZajima
imaju ve¢u moguénost ostvarivanja odrzivog, profitabilnog rasta.

Indeks politka za mala i srednja preduze¢a® OECD-a za 2019. godinu ukazuje na malu zastupljenost Zena
na vode¢im mjestima u privatnim firmama i odborima javnih preduzeca, sto otkriva da, opcenito
gledano, postoji ocigledna barijera za 7ene na vode¢im mjestima. Sto se ti¢e rukovodecih mjesta u
institucijama visokog obrazovanja, brojke idu i do 90,9 odsto u korist muskaraca’.

Poticanje uces¢a Zena u privredi povecava potencijal za rast. PoboljSanje rodne jednakosti bi u Evropskoj
uniji povecalo BDP po glavi stanovnistva za do 9,6 odsto tokom narednih trideset godina, $to iznosi tri
biliona eura®.

Rodna ravnopravnost je znacajan dio strateskog djelovanja Evropske unije u okviru pregovora o
prosirenju. Otklanjanje rodnih razlika na trziStu rada i postizanje jednakog uceséa u razlic¢itim sektorima
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privrede predstavlja glavne ciljeve Strategije za rodnu ravnopravnost Evropske komisije. Strategija
primjenjuje dvojak pristup rodno osvjeStenih politika i ciljanog djelovanja, dok medupovezanost
predstavlja horizontalni princip za njeno provodenje.

Zene kao inZenjeri promjena

Jedan od prvih prioriteta inicijative je poveéanje ucesc¢a Zena u obrazovanju i karijerama u oblasti nauke,
tehnologije, inZenjerstva i matematike. Broj Zena na Zapadnom Balkanu koje napustaju studije ili
odustaju od karijere u ovim oblastima je zabrinjavajuci i dostize 70 odsto. Ocigledna rodna segregacija
moZze se vidjeti u istrazivanju i razvoju, sa dvostruko vise muskaraca istrazivaca u oblastima inZzenjerstva i
tehnologija’. Rodna segregacija u obrazovanju i karijerama u oblasti nauke, tehnologije, inZenjerstva i
matematike predstavlja globalni problem i dodatno ukazuje na potrebu da se rijeSe odgovarajuca
podrucja politike vezana za rodnu ravnopravnost i da se skrene paZnja donosilaca politika na ova sloZena
pitanja u regionu.

lako upis djevojaka u oblasti nauke, tehnologije, inZenjerstva i matematike i dalje zaostaje zbog rodnih
stereotipa i diskriminacije, postoje i pozitivhe stvari na koje se mozemo osvrnuti. Na primjer, ucesée
Zena istrazivaca u regionu je stabilno ili se povedava. U vecini ekonomija Zene su izjednacene sa
muskarcima kada se radi o steCenom visokom obrazovanju u nauci. Izmedu 70 i 85 odsto diplomaca u
oblasti zdravstva su Zene. Brojke, medutim, padaju na 40 odsto u oblasti poljoprivrede i na samo 20
odsto u oblasti inZenjerstva®.

Put ka odrzivosti

Glavni izazovi rodne nejednakosti u regionu su i dalje pristuni: visoke stope siromastva i nesigurnost
poslova za Zene, nesrazmjeran (i sve veéi) udio nepladenog pruzanja njege, velike razlike u platama i
penzijama izmedu Zena i muskaraca, smanjen pristup zdravstvenoj zastiti, Zene koje su i dalje liSene
brojnih (ruko)vodecih mjesta.

Iskoristavanje potencijala i sposobnosti Zena predstavlja klju¢nu pokretacku snagu regiona koja ¢e ga
usmjeriti blize ciljevima odrZivog razvoja i promovisati regionalnu ekonomsku stabilnost. Prepoznavsi da
su pojedinacna nastojanja da se ovakvo okruZenje promijeni osudena na neuspjeh, inicijativa je pribjegla
multilateralnim nastojanjima da se stvari promjene, i to zajedni¢kim testiranjem ideja i njihovom
realizacijom u praksi.

Povratak na status quo koji je bio prije pandemije znacit ¢ée zaostajanje Zapadnog Balkana. Ako u nase
odgovore na pandemiju ne uvrstimo i rodnu perspektivu, ne¢emo uspjeti da izgradimo otporna drustva,
i samo ¢emo jos viSe ucvrstiti sve vece nejednakosti.

Zene su klju¢ za iskoritavanje ekonomskog potencijala u naem regionu i treba im pomoc¢i da steknu
vjestine i iskustvo da rukovode i usmjeravaju rad firmi, da pohadaju edukacije iz oblasti finansija,
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uklju€ujuci i obuke o nacinu utvrdivanja odgovarajucih finansijskih proizvoda i usluga, ¢ime ¢e im se
omoguditi da upravljaju sredstvima i predvode na putu ka odrzivosti.

Majlinda Bregu je generalna sekretarka Vijeca za regionalnu saradnju. Mirjana Spoljaric je direktorica
Regionalnog biroa UNDP-a za Evropu i Zajednicu nezavisnih drZava.
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